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女性の活躍に関する情報公表（２０２３年度） 

 

 

１．男女の平均継続勤務年数の差異（２０２３年３月３１日現在）  

男 性 職 員：１７．９年 

女 性 職 員：１８．７年 

  差     異：１０４．５％（女性職員÷男性職員） 

 

２．労働者に占める女性労働者の割合（２０２３年４月１日現在）  

  事務･技術職：１５．３％ 

技 能 職 ： ０．６％ 

全    体 ： ８．２％ 

 

３．管理職に占める女性労働者の割合（２０２３年４月１日現在）  

  女性管理職 ：５．５％ 

 

４．男女別の育児休業取得率（２０２２年度実績） 

  男性事務･技術職 ：１５．４％ 

  女性事務･技術職 ：１００．０％ 

男 性 技 能 職  ：２０．８％ 

  女 性 技 能 職  ： ― 

 

５．労働者の一月あたりの平均残業時間（２０２２年度実績） 

   事務･技術職：２４．１時間 

   技 能 職 ：３１．１時間 

   全    体 ：２８．２時間 

 

６．有給休暇取得率（２０２２年度実績） 

  全   体 ：６０．８％ 

 

７．男女の賃金の差異（２０２２年４月１日～２０２３年３月３１日） 

  全  従  業  員  ：７５．９％ 

    正  社   員  ：８４．３％ 

    パート・有期社員：５９．０％ 

 

以  上 


